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1. Обrрунryвання вибору теми дослiдження. Акryальнiсть проблеми
дослiдження зумовлОна гл.ибокими трансформацiйними процесами с)п{асного
глобалiзо'Ваного , суспiльсtва; насамперед демографiчними зрушеннями та

системи вищоi освiти та ринку працi. Старiння населення, скорочення чисельностi
.a.!працездатноI вiковоi групт, посилення кЬнфренцii за квалiфiкованi 

_трудовi
ресуIрси, а також cTpyкTypHi змiни в економiцi Й нестабiльнiсть ринку заЙнятостi
акryалiзують потр9бу 

" 
нових пiдходах до пiдготовки фахiвцiв. У цьому KoHTeKcTi

важЛиву ролi вiдiграrоть процеси iнтернацiонапiзацii вищоТ освiти, зростання
l .9

академiчноТ та професiйноi мобiльностi, а також технологiчtri перетворення,
пов'язанi з цифровою трансформацiею економiки та виробничого середовища. За
таких умов сl^rасний рйнок працi вчсувае до випускникiв закладiв вищоi освiти
вимоги, що вщходять за межi традицiйноi теоретичноi пiдготовки й гrередбачають
сформованiстъ практичних компетентностей, здатнiсть до адаптацii, прийнятгя
вiдповiдальних рiшень та iнтеграцii в професiйне середовище ще на етапi навчання.

У цьому KoHTeKcTi особливоi науковоi та практичноi значуlцостi набувають
ocBiTHi моделi, що забезпечують системну взаемодiю мiж закладами вищоi освiти
та роботодавцями:,рiзних ceKTopiB економiки. Однiею з таких моделей е дуulльна

форма iлобутгя вищоi освiти, яка rрунтуеться на посднаннi академiчного навчання
з практичною пiдготовкою в реапьних умовах професiйноi дiяльностi у сферi
виробництва та послуг. Реалiзацiя прйнципу дуальностi дозволяе забезпечити
безперервний зв'язок мiж теорiею i практикою, сприяс формуванню професiйних
компетентностёЙ;,пiдЁищуе адаптивнiсть здобувачiв освiти до вимог ринку працi та
створюе передумови дIя ik успiшноI професiйноТ самореаJliзацii. Водночас
важJIивою особливiстю ду€lльноТ форми е те, що здобувачi ocBiTLI з першого дня
навчання 1нтегруються у трудовt вlдносини, отримують винагороду за викон€lння
професiйнцх фуflкцiй i, вiдповiдно, сплачують податки ,га соцiа-гlънi внески до
державних бЮджетiв, що надас цiй моделi додаткового соцiально-економiчного
значення.

Протщом кiлькох десятилiть розвитку дуальноi системи освiти у Федеративнiй
Ресгryблiтli Нiмеччина (даri - ФРЦ сформовано розгЕuIужену нормативцо-правову та
1нституIдlйну оазу, що реryлюе взаемодlю закJIадlв освlти, пlдприемств 1 державню(
стру_ктур у процесi пiдготовки фахiвцiв. Функцiоцування дуальноi освiти фунтуеться



на положеннлi Основного закоцу ФРН (Gruпdgesetz, GG), Закону кПро професйну
ocBiry Нiмечщаiи> (Berufsbilй,mgsgeseй, BBiG), законодавства земель у сферi вищоТ
освiти, пiдзаконних aKTiB, рамкових положень i рекомендацiй профiльних iнституlдiй,
зокрема Федерального MiHicTepcTBa осв iти i наукових дослiдже нь (В uп de s m i пi s t er ium
ftr Bilduпg uпd Fоrsсhuпg, ВМВГ1, Феdеральноzо iнсmumуmу професiйноt освimu i
навчання (Вuпdеsiпstitut fiir Berufsbildurzý BIBB), Постiйноi'конференцii MiHicTpiB
освiти i культури земель ФедеративноТ Республiки Нiмеччини
(КultusmiпistеrkопfеrЬпz, ЦvЩ() та ,орЙЬ-промислових п€шат (Iпdustrie- uпd
Напdеlsklmmеr, ,IEil(). Суцупнiсть . чх документiв забезпечуе норм€гивIIу
визначенiсть Статуоу фальних,ocBiTHix програпr, чiткий розподiл вiдrовiдальностi
мiж суб'ектацд{.ryальЁого навчання та стабiльнiсть механiзмiв ik реагriзацii.

Розвиток дуапьноi' оистеми вищоi освiти в Нiмеччинi мае стратегiчне
значення не литIте для модернiучii освiтнього сектору, ай Nlя забезпечення сталого
розвитку економiки та збалансування ринку прачi шuIяхом пiдготовки

.l.висококвалiфiкованих фахiвцiв, здатних поеднувати академiчнi знання з
прзктичними компетентноотями та оперативно реаryвати на потреби iнновацiйно
орiентованих гаlrузей. У цьому KoHTeKcTi акryалiзуеться потреба в дослiдженнi
сучасних, тенденцiй розвитку дуальноi вищоТ освiти Нiмеччини, аналiзi iT
lнституцlино1 логlки, органIзадиних моделей 1 механlзмlв взаемод11 закIIадlв вищо1.-освlти з рооотодавцями рlзних секторlв економlки, а також в оцlнюванн1
моlкгlивосiей адаптацii поп.тру*.r""k елементiв нiмецького досвiду в

украiнському ocBiTHboмy просторi з урахуванням економiчних та ринкових умов.
Посилення гrроцесiв глобагriзацii та iнтерначiоналiзацii вищоi освiти,
трансфОрмацiя ринку працi, зростанЙя ролi практико-орiентованоi пiдготовки, а
також реформацiйнi змiни в системах освiти европейських KparH зумовлюють
пiдвищений науковий iHTepec до .ry€шБноi моделi як одного з найбiльшl iнституlдiйно
зрiлих механiзмiв узгодження iHTepeciB освiти, економiки та сфери зайнятостi.
Воебiчне осмислення результатiв наукових дослiджень i практик функцiонування
д}пальноi виТцоТ освiти в Нiмеччинi сгlрияе розвитку педагогiчноТ компаративiстики
та створюе наукове пiдцрунтя дIя комплексного впровадження дуальноi форми
зlобУття вищоТ,:освiти в УкраiЪi як чинника розвитку людського капiтагry та
пiдвищення конкуреIIтоспроможностi економiки.

Стан HayKoBoi розробленостi проблеми дуальноТ форми здцобутгя освiти
характериз)rеться значною кiлькiстю дослiджень, виконаних у рiзних наукових
традицiях i дисциплiнарних контекстах. У нiмецькомовнiй науковiй традицiТ
ЕIiмеччйни, АвстрiI та Швейцарii дуальнiсть розглядаеться як iнстиryцiйно
офорйПена система соцiального партнерства та пiдготовки кадрiв iз чirко
простежуtsаними 1сторичними витоками та власною дидактичною логlкоIо, що
вiдображено в працях Т. Щайссiнгера (2019), Щ. Ейлера (2017), В.-Д. Грайнерта
(2006), Ф. Раунера (2007), Ф. Грольманна (2005), М. Пiльця (2аID, Ф. Гоноtrа
(20|4), М. Маурера(2О|4), Ш. Мюлеманна (2014), Ш. К. Волтера (201а), Я. Щабека
(1995) та iнших дqслiдникiв. ,Щля цих робiт характерними е реконстртцi"
1сторичного становлення дуапьност1, ана.пlз корпоративlстських механlзмlв



коOрдинацii, а також розроблення професiЙно-педагогiчних концептiв iнтеграцii
Teopii та практики. Паралельно в мiжнародноIчry ана-пiтичнопгу дисtсурсi,
сформованому дослiдженнями у сферi навчання на ocHoBi працi (lvork-based
lеаrпiпg) та учнiвства (appreпticeship), домiнуlоть огляд}I ocBiTHix i pllHKoBllx
полiтlIк, порiвняльнi iндикатори, оцiнки ефективностi та рекоменлаrlii щодо
узгодження систем освiти й ринку працi, представленi в публiкачiях Органiзаliii
економiчного спiвробiтництtsа та розвитку (.Orgaпisatioп for Есопоmiс Co-operatiorl
апd Dеvеlорmепt, OECD), европейського центру розвитку професiлiноi освiти
(Еurореап Сепtrе for the Dеvеlорmепt of Vосаtiопаl Тrаiпiпg, СЕDЕFОР) ,га

Мiжнародного центру ЮНЕСКО з технiчноi i професiйноi освiти i гtiдготовки
кадрiв (U]\rESCO-UNE\/OC lпtеrпаtiопаl Сепtrе, LINESCO-LINEVOC). В
украiнському науковоп/tу просторi актрtвiзацiя дослiлжеrtь луальноТ освiти
вiдбуваеться в KoHTeKcTi модернiзацiI вищоi, фаховоI передвиIIIоI та професiйноТ
освiти й упровадження пiлотних tпtеханiзмiв iT реалiзацiТ, що зумовило пояшу праць,
присвячених нормативно-iнституцiйному аналiзу, моделям партнерства та опису
практик упровадження дуальноi освiти, зокреN{а у лослiдженнях О. Бу"lинськоТ
(202I), А. ВоронковоТ (2О24), Т. Га-гrицькоi-Щiдух (2О24), О. ЩавлiкановоI (2О22), А.
та С. Зiнченкiв (2021), I. Каленюк (2019), Л. Ковальчук (20l9), А. IчIельниченка
(2022), Н. Опушко (2023), Л. Петреrrко (2024), Р. Савчука(2а2\, Н. Холявко (2022),
М. Щоя (2024), С. Чертсашина (202l) та iнших науковцiв. Волночас методологi.tнi
засади компаративного аналiзу, принципи коректноi рецепцiТ зарубiжного досвiду
та застереження щодо уникнення мехаrIiчного перенесення ocBiTHix моделеI"l

розробляIоться в працях yKpaiHcbKplx компаративiстiв, зокрема Н. Авшенюк (2024),
I. Андрощук (202З), Н. Бiдюк (2020), I. Глазковоi (2020), С. Король (2024),
О. ЛокшиноТ (2015), О. Огiенко (2019), Н. Пазюри (202З), О. Садовець (2025),
А. Сбрусвоi (1999), В. Третко (202З), I. Хижtlяк (2019) та iншLlх дослiдникiв.
Сукупно це форrчryu сиryацiю, за якоi, попри значну кiлькiсть публiкацiй i
тематичну насичеrriсть дослiдницького поля, бракус iнтегративних теоретико-
методологiчtлих узагаlrьнень, спрямованих на системний аналiз розвLIтку саме
дуальноТ вищоТ освiти як окремого сегмента освiтньоi системи та на обгрунтувалIня
напрямiв ii iнституцiйного змiцнення в YKpaiHi з опорою на консTгруктивнi iдеТ
нlN{ецького досвlду

Наукова iнтерпретацiя задекJIарованоi актуальноi проблемлI дае зIytогу
виокремити низку супере.чносmей у вiтчизнянолгу освiтньомy просторi щоло
розвитку ду,алыrоi форми здобуrгя вищоi освiти, зокре},{а мiж: прагненням Украi,ни
iнтегруватися в европейський i глобальний освiтнiй простiр, Iцо передбачас
осмислення та використання конструктивних iдей зарубiжного досвiду-, насамперед
I,tiмецького, та вiдсутнiстю цiлiсних порiвняльно-педагогiчrtих дос.пiлжень,
присвячених тенденцiям розвитку дуальноi системи вищоi ocBiTli в Lliшlеччинi;
об'сктивлtою доцiльнiстю врахування еволюцiI, BHyTpirrTHboT логiки 1,а

iнстиryчiйних механiзмiв функцiонування ду€Lльноi влrщоТ ocBiT1.I в I{iме.гrинi li
недостатнiм piBHeM iх сIIстеIчIного аналiзу та узагаIьнення в украiЪсысili
педагогiчнiй rtомпаративiстицi; необхiднiстю пiдвищення шракти.rноi trlелевантirостi



та конкуРентоспроможноOтi вищоi освiти Украiни вiдповiдно до потреб ринку працi
й недостатньою розробленiстю теоретичних, органiзацiйно-педагогiчних i
дидактичних засад реалiзацiТ дуальноi форми здобуття вищоI освiти; зростаIочою
роллю соцiального партнерства мiж закладами вищоi освiти та роботодавцями як
умови ефеrcивноi пlдготовки фахiвцiв i фраl,ментарнiстlо
iнстиryчiйних механiзмiв такоi взасмодii в yKpaiHcbкoмy освiтньопгу гlросторi;
активiзацiею процесiв iнтернацiоналiзацii вищоТ освiти, розtsIIтк)/ професiйно
орiентованих ocBiTHix програм i навчання на ocнoBi працi та недостатнiм piBHeM
IrayкoBo обrрунтованоi адап,гацii вiдгrовiдних моделей до нацiонального соцiалlьно-
економiчного й освiтнього контексту.

АкryальНiсть зазначеноi проблеми, вlдсугнlсть
педагогiчrrого осмислення, а також необхiдliстъ
суперечностей зуI!{овили вибiр теми дисертацiйноiо
розвитIqу дуальноi системи вищоТ освiти Нiмеччини>>.

2. Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темам[I.,,Щисертацir<l
пiдготовлено вiдповiдно до тематичного плану наукових , дослiджень
Хмельницького нацiонального унiверситету <Формуванн4 особисто.ri 

"* 
суб'екта

самотворення) (державний реестрацiйний номер 0119U103663),, де роль автора
полягада в обrрунтуваннi теоретичних i органiзацiйно-метолLIчIIих засад
iHпrolnttlBIloi освiти на ocHoBi використання конструктивнрIх iдеi.i китайськоr,о
доовiду. Тема дисертацiТ затверджена вченою радою Хмельницького нацiонального
yHiBepcl.rTeTy (гrротокол }{b З вiд 27.|0.2022 року).

3. Наукова новизна отримаЕIих результатiв дослiдження поJJягае R тому,
що: вперulе виявлено та обцр},нтовано cl^racHi тенденцiТ розвитку дуальноi системи
вищоi освiти Ffiмеччиlrи, а саме: iнс,rитуцiоналrjзацiя дуальноi системи вищоi ocBiTlt
як складовоТ нацiоiлальноi системи професiйноi пiдготовки; еволюtдiя tчtо,целей

ду€tльних ocBiTHix програм у взасмозв'язку з розвитком риtIку прачi та регiоналlьtлоl'
економiки; посилення ролi соцiального партнерства мiж закладаN{и вищоТ оовiги,

роботодавцяN{и та державними iнсти,гучiями; розширення фуншliональноТ yracTi
лiдприсмств у форп,ryваннi змiсry ocBiTHix програм i резl,льтатiв навчання;
професiонаrriзацiя наставництRа як кJIIочового елемента забезпечсння якостi
пракI,Iшноi гliдготовки; дIIверсифirtацiя органiзацiйнrх моделей /IуалыIого навчаItня

у вищiй ocBiTi; iнтеграцiя академiчноI пiдготовки з наtsчанняIl у процесi та через
працю; посилення ко}дпетентнiсноi орiентацii дуалrьних ocBiTHix програNI; зрrостанi{я
значущостi дуальноi систепrlт вищоi освiти як iHcTpyMeHTa регiонапь}Iого розвитку тр,

кqдровоi полiтики; окреслено можltивостi використання конструктI.IвнLгул iдей
нiмецького досвiду розвитку дуальноТ системи виtцоi ocBiTpt в уп,lовах утtраiirського
освiтriього простору з урахуванIIям iнстиryдiйних, правових те соцiапьно-
економiчних особливостей нацiона.ltьнсli системи виш{оТ ocBiTlt; конкреmuзовано

умови та обмеже}Iня адаптацii окремих елементiв нiмецьIсоi моделi без механiчного
переIIесення iнстlлryцiйних рiшетль; уОосконалено критерiТ порiвнянIrя дуа.пыlоТ
clIcTeMII вищоТ освiти Нiмеччинlл та УкраiЪи; поdсшьutоео розвumку набулта cyTrricrri
хараIс.tеристрIки та змiстове наповIIення поняття кдуалыriсть>> яli
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системо)rгворiов,лльного принципу iнтеграчii академiчноi,пiдготовки та професiйноi
дiяльностi, а ,tакож його iнтерrrретацii вiдповiдно до зарубiжноТ й yKpaiHcbKcT

4, Теоретичне та практичне значення результатiв дисертацii
арryментОване ти\{, що на ocHoBi аналiзу Й узагальнення суIасних тенденцiЙ розвитку
дуальноi системи вищоi освiти Нiмеччини уточ{ено теоретико-п{етодологiчнi заоадI
дуt}льностl як системоугворювапьного приIщигrу штеграц11 академlчноl пlдготовкLI та

1 'vпрофесlйноl дlяJlьlrостt; розкрито педагоI,1чний змtст поеднання Teopt{ й практикr.л в
yМoBil( .ryальноl вищо1 ooBlTIr; схараюеризоваIIо роль соцlального партнеротва як
базового механiзму забезпечення.шсостi пiдго,говки фахiвцiв; qбгруfrт,оваIrо значення
y^racTi робо, давцiв у формуваннi змiс;ry ocBiTriix програлл i результатiв навчання;
систематизовано органiзацiйнi, iнстиryцiйнi та дидактичнi tиоде,лi дg,rапьнлtх програп,1

у вищiй ocBiTi. У роботi уточнено й концептуадьi{о розмсжовано акалепriчний змiст
trонять (дуaльна система вищоi ocBiTlt>, (луыIьна профосiйна ocBi,Ta>, <<rvork-based

leaming> (lrав.rання на ocнoBi праIri) та кlеаrпiпg in and through wclrk> (навчання у
процесi та IIерез працю), що дало змоry уникнутIл ix oToTo}KHeHHrI й забезпеI{LIти
.riTKe розумiння рiзних piBHiB аналiзу дуальностi - iнститучiйного, програмного та
лидактиIIного. Показано, що зазна.теtri поняття репрезентylоть рiзнi аrtа:ri,ги.tнi
пJIощиЕрI: вiд органiзацiйно-iнстиryчiйних характеристик ocBiTHix систеIч1 до
концепту€Lльних пiдходiв iнтеграцii навчанrrя й професiйноi дiяльностi. У цьоrи1.
KoHTeKcTi окрес.пено проблемнi поля для подfuIьшоТ науковоТ дiиокусiТ, зокрема що/tо
спiввiлrtошення академiчних i професiйних KoI\{tIoHeHTiB у дуzuIьних програь,{ах,
меж i форшr участi роботодавцiв у визначеннi очiIсуваних резуJIьтатiв нав.Iаtttlя,
пелагогi.{ного с,гатусу наставFIицтва як елемента освiтнього процесу, а також
механiзпriв оцiнювання результатiв навчаЕня, здобутих у проtlесi rтрофесiйноТ
дiяльностi.

другого (магiстерського) рiвня вишlоi освiри

1*i".p."r.ry. У зiriстi методzчн,rtх рекоменлацiр-t
системи вищоТ освiти в I:[iмеч.rинi, iсторичнi

Розроблено й упроваджено методичнi рекомендацiТ <<Дуальна вища ocBiTa'B
HiMeч.lr,lrri> для здобувачiв
Хллельницького Irаrцiонального
обrрунтовано генезу дуальноi
передумови форпгування дуального пррIнципу, нормативно-правовi та iнстит, ylriйHi
засадLI iT функцiонуванrrя, а також диференltiацiю моделеli реалiзачii, дуЕLльнrх
програм у нiмецькоIчry ocBiTHboMy просторi. Окреслено можJIивостi викорIrсl,аIIн,I
конструктIIвних iдей нiпцецького досвiду розви,гку дуальноТ систе]\4и виrцоi освiти в

умовах украiirського освiтнього простору з урахуванням iнститучiйлlи,,<,, irравових
та соцiально-економiчних особливостей; визначено перспективнi напря\{и
iнстиryчiйного змiцнення дуаJIьноi вищоТ освiти в YKpaiHi. Представленi в роботi
матерiали сприяли активiзацiТ тrавча-тIьно-пiзrIавапьноi дiяльностi здобувачiв влtщоi
ocBiTlt, пiдвищенню ikHboi мотлтвацii до виrсонання самостiйних., iIтдивiдуальнчrх i
групових дослiдницьких завдань.



Матерiалл;д,Iсергацii'моясуть бум використанi в освiтньоплу процесi закладiв
вищоi освiти УкраiнЙ пiд час викJIаданшI навчапьних дасцшrгli" i .п.цкурсiв iз
порiвняiльпо-i професiйно'i,пелагогiЙ,,Педагогiки вищоi школи, ocBiTHboi'полiтики та
у.лрав iння освiтою, забезпечення:лсоотi вишоiоовiпл, атакож у процесi розробленIш
й кориryваннrI освiтньо-професiйних та освiтньо-науковик програм. Узш,альненi
положення та висновки дослiдження можуть бути застосова"i дr" обцрунryвання
-!оргаrtiзацiйно-педагогi.дrюс мехаrriзмiв упровадження ryаьпоi форrпш здобуггя
вищоi освiти в YKpaiHi, зокрема моделей спiвпрацi мiж зtlкJIадами зцтцоi освiти:га
роботодавцями, оргаIriзацii гlрактичноi пiдготовки, наgгавницгва та узгоджеЕIнII
результатiв навчаrrня.

ПрогностйчнйЙ,потелцiал дослiдження зумовлений можгlивiстlо використ€lння
йоr9 результатiв як теорчко-методологi.цrо.о пiдцрунтя дIя подаJIыIтих
порiвншrьно-педагогiчцих розвiдок у сферi ,ryальноi вищоi ocBiTra, аrапiзу
irrституцiйних моделей iнтеграrдii освiти та ринку прzuIi, а також для пiдготовки й
реалiзшдii наfкових дослiдкенъ магiстрантами, аспiранталлш,l та докторантами.

5. Використання результатiв роботи. Результати дослiдження .впровадх(ено
в освiтнiй процес Хмельниtцького вацiонального унiверситсгу (ловiдцса},,lЬ l41l1r12 вiд
З0.|22025), Тернопiльського нацiонального педагоr,itшrогр унiверситсгу iMeHi
Володашлира Гнатюка (дрвцка Ns 49103-33 вiд |4.0|.2026), Вiнtrицького державного
педагогiшrого унiверсите,ту iMeHi Михайла Коцюбинського (довiдка ]ф 06/0l вiд
13.01 .2026), Волинського нацiонального унiверситеry iMeHi Лесi Уrсpынlм (довiдка
м 03-2410|/I45 вiд 13.01.2026).

6, Особиста участь автора в одержаннi наукових та практичних
р9зулыгатiв, що викладенi в дисертацiйнiй роботi. Yci HayKoBi результати, поданi
в роботi, оц)иN{анi автором самостiйно. У наукових rryблiкацiл<, викснаних у
спiвавторствi, aBTopoBi належить такий внесок. У cTaTTi Петрова, С. О., & ГлазкоЕ?l I,

Д. (2022) <<IдеологiтIно-виховна спрямованiсть системи .ryальноi освiти Нiмечwrни у
ХVПFКХ ст.> €lBTopoM здiйснено iсторико-педагогiчrтий аншliз iдеологi.llr,их r,a

виховних засад становлення ryапьноi освiти в Нiмеччинi, розщрrrго роль ремiсничик
традицiй, ц9хових норм i соцiально-цiннiсних орiентацiй у формуватпri дryальнот
моделi професiйноi цiдготовки. У cTaTTi Петрова, С. О., & Глазкова, I, Д.'(2024)
кПерспективнi напрями розвr,Iтку дуальноi фор*rи здобугrя освiти в YKpatHi) авторсм
проаналiзовано сlпrасний стан упровад}кення дуальпоi форми здобуття ocBiTl в
YKpaiki, обцрунтоuч*у перспактивнi напряп,и ii розвитку на загаJIьнодержаtsному2

регiональноIrry та мiсцевому рiвнлr,, а також сформульовано ]пропозицii щодо
вдосконалення ЕорI\{ативно-правового, iнс,гитуriйного та оргаrriqацiйного
забезпе.rення .ryальноi освiти

Щисертацiйна робота виконана на кафелрi iншомовноi освiти i мiжкультуlэноi
комунiкацii Хмельницького нацiонального унiверситеiу, 

:науковий керiвник т
доктор педагогi.rних наук, професор Бiдюк Наталя МихайлiвIIа.

Розtтlянувши звiт подiбностi щодо перевiрки на гцагiат, встановлено, шIо

дрIсертацiйна робота Петр,овоi СофiI ОлексiiЪни е результатом самостiiлних



дослiджень здобувачки, не мiстить елементiв плагiату та запозичень. Використанi
iдеi, результати i тексти iнших aBTopiB мають посилання на вiдповiдrrе джерело.

,Щисертацiя характеризуеться сднiстIо змiсту та вiдповiдас вимогам щодо ii
оформлення.

7. Перелiк публiкацiй за темою дисертацii iз зазr-lаченням особlлстого BFIecKy
здобувача. OcHoBHi результати за темою дисертацii опублiковано у 11 наукових
Працях, iз них 4 HayKoBi cTaTTi - у фахових виланнях Уtс]эаiни (yci видання входять
до мiхснаlэодних наукометриIп{их баз данr,rх), б публiкацiй - у збiрниках матерiалiв
наукових конференцiй, 1 методичнi рекомендацiТ.
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4. Петрова, С. О. (2026).Iнстиryцiйна диференцiацiя моделей дуальноi вищоТ
освiти в Нiмеччинi: мiяс повною iнституrдiонаriзацiсю та irrтеграцiйною реалiзаlдiею.
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duскурс: маmерiалu II Мiэюнароdноi' HayKoBo| конференцii' (м. Львiв, 18 листопада
2022 р.) (с. 305 - 306). Вiнниця: европейська наукова платфоома.

https://doi. оrg/1_0. 3 Ф7аlmспd- 1 8.

6. Петрова, С. (2О2аф. Переваги дуальноi освiти Нiмеч.tинLI для ocBiTHix
стейкхолдерiв. Розвъtmок порiвняльноi' професiйноi' пеdаzоziкu у конmексmi
елобалiзацiйнlш mа iнmеzрацiitнuх llроцесiв: маmерiалu mез dоповidей XIII
Мiэюнароdноzо науково-Jиеmоdолсlеiчноzо iнmернепл-семiнаоу (16 тllавня2024 р.) (с.
37 - З9). КиiЪ-Хмельi{ицький : кТерплiнова полiграфi.s).

7. Петрова, С. О. (2024Ь). Розвиток унiверситетськоi освiти Нiплеч.lrrни. Grail
of Sсiепсе, 36,4З2-434. Вiнтlиця-Вiдень: ГО <европейська наукова платформа>;
International Centre Corporative Management. hЛps*(dql-algll_QJý!]4&1ail-of-
ý9_1_ql]g_е-!б*Q2л2l_ди

8. Петрова, С. О., & Глазкова, I. /\. (202ас). Перспективнi напрями розвитку
дуальноТ форми здобуття освiти в Украiнi. Проблемu mа перспекtпuвu реалiзацii'mа



вrlроваdэtсення мiжduсцuплiнарнuх HayKOBux dосяzttень: пtаlперiutu VI Мiэlсrшроdноi.'
HayKoBoi tсонференцii'(м. Бiла Щерква, 2 лrотого 2024 р.) (с. 2З2 - 2З4). Вiнниця: ТОВ
(УIФJIОГО С Груп>. https : //doi. org/ 1 0. 3 607 4 l mспd-02.02..2024

9. Петровz, С. (2025с)..Щуальна ocBiTa як iltcTpyмeнT пiдготовки фахiвцiв:
дОСвiД Нiмеччини та yKpaiHcbKi реалiТ. Пеdаzоzi,tна ocBima: lпраduцii, реалii,
перспекmuвu: збiрнttк за маmерtалалаtt BceyKpai|Hcbl<oi' науково-пракmuчrtо|
iнmернеm-конференtlii (2З - 24 жовтня 2025 р.) (с. 17З - |77). Умань: Уп.tансысий
дерх(авниii гrедагогiчний уrriверситет iMeHi Павла ТI.tчини.

10. Пе'грова, С. О.о & Глазкова, I. Д. (2022,Ь). Iдеологiчно-вI{ховна
спряN,lованiсть системи дуальноi освiти Нiме.I.rини у XVIII-XIX ст. Вutца mexrti,ttta
ocBima XXI сmолimmя: вl,tклlлк1,1, lороблемu, перспекtlluвu: збiрнuк ltaynoBu.\ праць за
лlаrперiалсIмu I Мiжнароdноi науково-пра,кmuчноi конференtlii, прuсвячено| 50-

рiччю Bid часу заснування !онбаськоi' нацiоttальttо| aKadeMi| буdtвнtttуmва i
apximeKmyptl (15 - 16 грудня 2022 р., м. Краматорськ - м. Iвано-Франкiвськ)
(с. |47 - 149). Iвано-Франкiвськ: !онНАБА.

О пу блiко BaHi процi, u4о do dаmко во Bid о браJrcаюtпь HallKoBi р €зllл6lпо* u
luсерmацii

11. Петрова, С. О" (2025d). ,Щуальна вul.ца освirпа в Нiм:еччtlti,; ,л,tеmоdъrшi

релсолленdацii'. Тернопiль, ФОП Паляниця В. А.

ВВАЖАТИ, Iцо дисертацiйна роботtr ПетровоТ СофiТ Олексii'вllрl
<<Теrrленцii розвитку дуа"пьноi системи вищоi освiт,и Нiме.rчини>>, подана на
здобутгя ступеня доктора фiлософii, за науковим piBHeM, праI(тиIIною цiнцiстю,
зlчtiстоп,t та оформленням вiдповiдас вимогам наказу I\1OI-I YKpaiHll Nq 40 вiд
i2.01 .20t7 р. <Про затвердження вимог до оформлення дрIсертацiТ> (зi зплiнатчtи),

кПорядку присудження атупеня доктора фiлософii та сItасування 1эiшення разовоТ
стlецiалiзованоТ вченоi ради закJIаду вищоi освiти, науковоi ус,tанови про
присудження ступеня доктора фiлософiТ>, затвердженому гIocTaIIoBolo Кабiне,r,у
MiпicTpiB Украiни Ns 44 вiд 12 сiчня 2022 р., а також напряN{у наукових дослiджеtrь
ocBiTHbo-HayKoBoi програми ХмельниtIького нацiональноl,о yt,tiBepclaTeTy зi
спецiапьностi 011 OcBiTHi, педагогiчнi rлауки, галузi знань 01 OcBir:a / Педагогiка.

fвкомшщувдти:
,Щисертацiliну роботу <<Тенденцii розвитI\т ду:tльноi систем!l Bl-rrrloi освiт,и

Нiмеччин[I>>, подану Петрс)воIо СофiеIо Олексiiвtlою на здобуття ступеня локт{)ре
фiлософiТ, до захисту.
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