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1. Актуальність теми. У контексті трансформаційних змін у 

соціально-економічній сфері та зростання вимог до особистості фахівця у 

сфері маркетингу, питання професійного становлення майбутніх менеджерів 

набуває особливої актуальності. Сучасний менеджер з маркетингу має не 

лише володіти системою професійних знань і навичок, але й демонструвати 

високий рівень психологічної готовності до виконання професійних функцій, 

зокрема адаптації до динамічного середовища, прийняття нестандартних 

рішень, ефективної міжособистісної взаємодії та емоційної саморегуляції. 

Професійне становлення розглядається у психологічній науці як 

складний, багатовимірний процес інтеграції особистісного та професійного 

розвитку, що охоплює формування професійної ідентичності, мотиваційної 

сфери, когнітивно-емоційної стабільності, комунікативної компетентності 

тощо. Для майбутніх менеджерів з маркетингу ці аспекти набувають 

особливого значення, адже саме психологічні чинники визначають здатність 

до ефективної професійної діяльності у конкурентному ринковому 

середовищі. Масштабність ринкових процесів, що супроводжуються 

ускладненням господарсько-економічної діяльності, вимагають відповідного 

організаційно-психологічного забезпечення. Це зумовлює необхідність 

конструктивного переосмислення підходів та переорієнтації позицій щодо 

структури маркетингу на різних рівнях. 

Сьогодення вимагає активного процесу становлення менеджерів з 

маркетингу нового типу, людей знаючих, ділових, відповідальних, 



креативних, з незвичними уміннями і навичками, які розуміють ринкові 

процеси від виробництва до кінцевого споживача і знаходяться в постійному 

процесі самовдосконалення і професійного зростання. 

Отже, наукове дослідження психологічних особливостей професійного 

становлення майбутніх фахівців з маркетингу має вагоме значення як для 

розвитку теоретичних засад професійної психології, так і для практичного 

вдосконалення системи підготовки здобувачів вищої освіти. Його результати 

сприятимуть оптимізації психологічного супроводу процесу професійного 

становлення, забезпеченню цілісного розвитку особистості майбутнього 

фахівця та формуванню його готовності до ефективної самореалізації у сфері 

маркетингу. 

2. Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Даний напрямок досліджень входить до тематичного плану науково-

дослідної роботи Хмельницького національного університету (номер 

державної реєстрації 0122U200856), тема: «Стратегія і тактика 

самозбереження здоров’я». 

3. Наукова новизна отриманих результатів. Наукова новизна 

дослідження полягає у аналізі психологічних аспектів, які здійснюють вплив 

на процес професійного розвитку студентів-менеджерів у сфері маркетингу. 

В процесі дослідження були виявлені специфічні психологічні 

характеристики майбутніх менеджерів з маркетингу, що впливають на їхнє 

професійне становлення, зокрема мотивації, комунікативних здібностей, 

креативності та стресостійкості, також було узагальнено вплив професійного 

середовища та навчальних факторів на формування професійно значущих 

якостей студентів, які обирають кар’єру у сфері маркетингу. Обґрунтуванні 

етапи професійного становлення, що включають розвиток особистісних 

компетенцій, формування професійної ідентичності та адаптацію до 

специфіки маркетингової діяльності. Визначено зв’язок між особистісними 

характеристиками та успішністю професійного становлення, зокрема впливу 

рівня емоційного інтелекту, креативного мислення та саморегуляції на 

ефективність навчання і професійної адаптації. 



4. Теоретичне та практичне значення результатів дисертації. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленій 

психологічній моделі професійного розвитку майбутніх керівників у галузі 

маркетингу з акцентом на систематичний психологічний супровід. 

Формульовані в рамках дослідження рекомендації щодо психологічних 

методів оптимізації можуть бути застосовані у практиці психологічних служб 

вищих освітніх установ у процесі освітньої діяльності, а також службами 

управління персоналом на підприємствах для підвищення ефективності 

роботи та кваліфікації спеціалістів у сфері маркетингу. 

5. Використання результатів роботи. Зміст роботи відображений у 

публікаціях автора, які надруковані у фахових наукових виданнях: 

«Габітус» №48, 2023 р. – «Психологічні чинники професійного 

самовизначення старшокласників (за результатами досліджень)»; «Габітус» 

№54, 2023 р. – «Процес професійного становлення майбутніх менеджерів з 

маркетингу: теоретичний дискурс»; «Наукові праці МАУП. Психологія» 

№4(60), 2023 р. – «Аналіз психологічних особливостей професійного 

становлення майбутніх менеджерів з маркетингу»; «Вчені записки 

Таврійського національного університету імені В. І. Вернадського. Серія: 

Психологія», том 34 (73) №5, 2023 р. – «Система психологічного супроводу 

професійного супроводу професійного становлення майбутніх менеджерів з 

маркетингу»; науковий журнал «Психологічні травелоги» №1, 2024 р. – 

«Аналіз психологічних особливостей професійного становлення майбутніх 

менеджерів з маркетингу»; участь у наукових конференціях – «ІІ 

Всеукраїнська наукова конференція здобувачів вищої освіти та молодих 

учених Особистість у фокусі соціогуманітарних, педагогічних та 

психологічних наук», 26 – 27 жовтня 2023 р., збірник наукових праць 

студентів №5, 2023 р. – «Система психологічного супроводу професійного 

становлення майбутніх менеджерів з маркетингу». 

Впровадження результатів здійснювалось на базі кафедри маркетингу 

Хмельницького національного університету (довідка № 144/9 від 

06.12.2024 р.) 



6. Особиста участь автора в одержанні наукових та практичних 

результатів, що викладені в дисертаційній роботі – автором дисертації 

самостійно отримано всі наведені наукові результати.  

Дисертаційна робота виконана на кафедрі психології та педагогіки – 

науковий керівник: доктор філософії з психології, доцент Олена Віталіївна 

Петяк. 

Розглянувши звіт подібності щодо перевірки на плагіат, встановлено, 

що дисертаційна робота Герасимчука А.В. є результатом самостійних 

досліджень здобувача і не містить елементів плагіату та запозичень. 

Використані ідеї, результати і тексти інших авторів мають посилання на 

відповідне джерело. Дисертація характеризується єдністю змісту та 

відповідає вимогам щодо її оформлення. 

7. Перелік публікацій за темою дисертації із зазначенням особистого 

внеску здобувача. За результатами досліджень опубліковано 6 наукових 

праць, у тому числі, 5 статей у наукових фахових виданнях, 1 тези доповідей 

в збірниках матеріалів конференцій. 

Наукові праці, в яких опубліковані основні наукові результати 

дисертації: 

1. Герасимчук А.В., Раєвська Я.М. Психологічні чинники професійного 

самовизначення старшокласників (за результатами досліджень). 

Габітус No48, 2023. С.81-86 DOI https://doi.org/10.32782/2663-5208. 

2023.48.14 

2. Герасимчук А.В., Раєвська Я.М. Процес професійного становлення 

майбутніх менеджерів з маркетингу: теоретичний дискурс. Габітус No54, 

2023. с.194-197 DOI https://doi.org/10.32782/2663-5208. 2023.54.37 

3. Герасимчук А.В., Раєвська Я.М. Аналіз психологічних особливостей 

професійного становлення майбутніх менеджерів з маркетингу. Наукові 

праці МАУП. Психологія No4(60). 2023. С.31-36 

https://doi.org/10.32689/maup.psych.2023.4.5 

4. Герасимчук А.В., Раєвська Я.М. Система психологічного супроводу 

професійного супроводу професійного становлення майбутніх менеджерів з 

маркетингу. Вчені записки Таврійського національного університету імені  



B. I. Bepna4cbKoro. Cepir: llcuxororir, roM 34 (73) No5, 2023.c.66-72 DOI
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5. fepacuMrlyK A.B. AHzuris ncuxorori.rHr{x oco6rueocrefi upo$ecifinoro

craHoBJIeHHtr vrafi6ytrix MeHeA)Kepin 3 MapKerprHry. Hayrconzfi )KypHirJr

<<flcr,rxonori.rni rpaBeJrorrD) Nol , 2024.c.50-60 https:lldoi.org/l0.3189l/PT-2024-

1-5

6. fepacnNirryK A.B. Cucreua rcr4xorori.rHoro cyrpoBoAy npo$ecifiuoro

craHoBJreHHfl vrafi6yrnix MeHeA)Kepin 3 MapKerrrHry. II BceyrpaiHcrra HayKoBa

xon0epeuqis s4o6yna.{ie szuoi ocsirn ra MoJroAt4x yrreHux Oco6ucricm y

Qoryci coqioryrr,ranirapHr,rx, rreAaroriquzx ra rrcuxoJrori.rHprx HayK, 26 27

)KoBrHn 2023 p., s6ipHHK HayKoBHX rrpaqr crlAeHris No5 ,2023 p.

BBAX ATVI, tuo AracepraqifiHa po6ora fepaczMrryKa A.B. (flcr.rxororiqHi

oco6masocri npoQecifinoro craHoBJreHHr vrafilyrlrix ueHegxepiB 3 MapKernury),

tllo roAama Ha sAo6yrr{ cryrreHr AoKropa Qinoco$ii, sa csoiM HayKoBuu pinuevr

Ta rIpaKTLIrIHoro qinuicrro, sNricroNa ra oQopvrJreHHrrM uosHicuo siAuosi 4ae

BI{MoraM ril. 6, 7, 8, 9 <llopflAKy rprdcyA}KeHHr cryreHf, AoKropa SilocoQii ra

cKacyBaHlr^s, piruenru pa3oBoi cneqiadsoeauoi s.reHoi pa4w 3aKJraAy Br.ruoi ocnirn,

uayronoi ycraHoBl{ ilpo rpucyA)KeHHq cryreHr AoKropa Siloco$iii),

3arBeppKeHoMy rlocraHoBoro Ka6iuery Minicrpin Vrcpainn nit 12 ci.rtrx 2022 p.

Ng 44, Ta siAuoeilae HarpflMKy HayKoBoro .qocniAlxeHHs ocninmo-HayKosoi

rrporpaMz XtrlelsHl4llbKoro uaqioH€urbHoro yHinepcr.rreTy si cneqizulurocri

053 llcnxoloris.
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