
Рішення 

разової спеціалізованої вченої ради PhD 9311 

про присудження ступеня доктора філософії 

 

Здобувач ступеня доктора філософії Михальчук Ігор Володимирович, 

1987 року народження, громадянин України, освіта вища: закінчив у 2009 році 

Приватний вищий навчальний заклад «Хмельницький економічний 

університет» і здобув кваліфікацію спеціаліста з «Економіки підприємства». З 

2021 року по теперішній час аспірант денної форми навчання Хмельницького 

національного університету. 

Упродовж 2021-2025 рр. навчався в аспірантурі Хмельницького 

національного університету, виконав акредитовану освітньо-наукову програму 

«Менеджмент» (галузь знань 07 «Управління та адміністрування», 

спеціальність 073 «Менеджмент»). 

Разова спеціалізована вчена рада PhD 9311, утворена наказом 

Хмельницького національного університету від 20 травня 2025 року № 43-ас, у 

складі: 

Голови разової  

спеціалізованої вченої ради: 

Рудніченко Євгеній Миколайович, д.е.н., 

професор, декан факультету управління, 

адміністрування та туризму Хмельницького 

національного університету Міністерства освіти і 

науки України; 

Рецензентів: 

Кравчик Юрій Васильович, к. е. н., доцент, 

доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

Хмельницького національного університету 

Міністерства освіти і науки України; 

Капінос Геннадій Іванович, к. е. н., доцент, 

доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

Хмельницького національного університету 

Міністерства освіти і науки України. 

Офіційних опонентів: 

Білик Вікторія Вікторівна, д. е. н., професор, 

завідувачка кафедри освітнього менеджменту, 

артменеджменту і соціальної роботи Черкаського 

національного університету імені Богдана 

Хмельницького Міністерства освіти і науки 

України; 

Шерстюк Роман Петрович, д. е. н., доцент, 

завідувач кафедри управління інноваційною 

діяльністю та сферою послуг Тернопільського 

національного технічного університету ім. Івана 

Пулюя Міністерства освіти і науки України. 

 



на засіданні «14» липня 2025 року прийняла рішення про присудження ступеня 

доктора філософії з галузі знань: «Управління та адміністрування» Михальчуку 

Ігорю Володимировичу на підставі публічного захисту дисертації «Управління 

конкурентоспроможністю інновацій на основі розвитку потенціалу 

креативності підприємства» за спеціальністю 073 «Менеджмент». 

Дисертацію виконано у Хмельницькому національному університету 

МОН України, м. Хмельницький. 

Науковий керівник: Стадник Валентина Василівна, д.е.н., професор, 

професор кафедри менеджменту та адміністрування Хмельницького 

національного університету. 

Дисертацію подано у вигляді спеціально підготовленого рукопису, який 

містить науково-обґрунтовані теоретичні та практичні результати досліджень, 

характеризується єдністю змісту, точністю викладення матеріалу та свідчить 

про особистий внесок автора в науку. Дисертаційна робота є завершеною 

науковою працею, в якій вирішено наукове завдання, що полягає у розробленні 

теоретичних, науково-методичних і практичних основ управління 

конкурентоспроможністю інновацій на основі розвитку потенціалу креативності  

підприємства. Дисертація виконана державною мовою та відповідає вимогам до 

оформлення дисертації, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 

України від 12 січня 2017 року № 40. 

Здобувач має 11 наукових публікацій за темою дисертації, з них 5 статей у 

наукових фахових виданнях України категорії «Б»:  

1. Красовська Г.О., Стадник В.В., Михальчук І.В. Організаційно-структурні 

умови розвитку потенціалу креативності в системі менеджменту 

конкурентоспроможності промислових корпорацій. Innovation and Sustainability, 

2022. № 3. С. 14-25. (1,06 друк.арк. Особистий внесок здобувача: сформульоване 

трактування дефініції «потенціал креативності» в розрізі завдань 

забезпечення конкурентоспроможності промислового підприємства та 

окреслено організаційно-структурні умови його розвитку – 0,7 друк.арк). 

Індексується і реферується в базах даних: CrossRef; Index Copernicus; Google 

Scolar, Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського.  
https://doi.org/10.31649/ins.2022.3.14.25  

https://ins.vntu.edu.ua/index.php/ins/article/view/58  

2. Михальчук І.В. Конкурентоспроможність  підприємницьких структур як 

об’єкт управління: еволюція методологічних підходів. Вісник Хмельницького 

національного університету. Економічні науки. 2023. № 3. С.323-330. (1,0 

друк.арк.). Індексується і реферується в базах даних: CrossRef; Index Copernicus; 

Google Scolar, Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. 

https://doi.org/10.31891/2307-5740-2023-318-3-50 

https://heraldes.khmnu.edu.ua/index.php/heraldes/article/view/606 

3.  Йохна В., Михальчук І., Шатровський С. Сервісна інфраструктура 

інноваційно-орієнтованої економіки: погляд з позиції теорії цінності. Економіка і 

суспільство. 2023. № 57. (1,2 друк.арк. Особистий внесок здобувача: виділено 

варіанти підвищення споживчої цінності інноваційної промислової продукції для 

посилення її конкурентоспроможності на цільових ринках та акцентовано вплив 

інноваційної інфраструктури  на здатність підприємств проявляти креативність 

у процесах проєктування і виведення на ринок нових ціннісних пропозицій – 0,4 друк. 

https://doi.org/10.31649/ins.2022.3.14.25
https://ins.vntu.edu.ua/index.php/ins/article/view/58
https://doi.org/10.31891/2307-5740-2023-318-3-50
https://heraldes.khmnu.edu.ua/index.php/heraldes/article/view/606


арк.). Індексується і реферується в базах даних: Національна бібліотека України 

ім. В.І. Вернадського; Google Scholar; Index Copernicus; CiteFactor; Eurasian Scientific 

Journal Index (ESJI); Directory of Open Access Journals (DOAJ). 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-57-118 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/3232 

4. Mykhalchuk I., Stadnyk V. Management of group dynamics in the context of 

developing the creativity potential of the enterprise. Modeling the development of the 

economic systems. 2024. № 2. Р. 175-181. (0,83 друк.арк. Особистий внесок 

здобувача: виділено специфічні завдання менеджменту для досягнення 

психологічної зрілості робочої групи до виконання інноваційних завдань, які 

відрізняються взаємозалежністю та введено термін «інноваційна продуктивність 

групи» - 0,5 д.а.) Індексується і реферується в базах даних: CrossRef; Index 

Copernicus; Google Scolar, Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. 

https://doi.org/10.31891/mdes/2024-12-22  

https://mdes.khmnu.edu.ua/index.php/mdes/article/view/349 

5. Stadnyk V., Mykhalchuk I. Causality of definitions «competitive 

competitiveness» and «competitiveness of innovations»: epistemological analysis 

from the position of management goals. Development Service Industry Management. 

2024. № 3. С. 169–173.. 22 (0,77 друк.арк. Особистий внесок здобувача: з позицій 

ціннісно-орієнтованого управління запропоновано авторське трактування 

термінів «конкурентоспроможність інновацій» з поділом на внутрішню і 

зовнішню та обґрунтовано їх зв'язок із типами інноваційних стратегій, реалізація 

яких можуть забезпечити підтримання конкурентоспроможності підприємства у 

планованому періоді» - 0,6 д.а.) Індексується і реферується в базах даних: 

CrossRef; Index Copernicus; Google Scolar, Національна бібліотека України 

ім. В.І. Вернадського. 

https://doi.org/10.31891/dsim-2024-7(24) 

https://dsim.khmnu.edu.ua/index.php/dsim/article/view/202 

 

У дискусії взяли участь (голова, рецензенти, офіційні опоненти) та висловили 

зауваження: 

1. Рудніченко Євгеній Миколайович, д.е.н., професор, декан 

факультету управління, адміністрування та туризму Хмельницького 

національного університету Міністерства освіти і науки України. Без 

зауважень. 

2. Кравчик Юрій Васильович, к. е. н., доцент, доцент кафедри 

менеджменту та адміністрування Хмельницького національного університету 

Міністерства освіти і науки України. Без зауважень. 

3. Капінос Геннадій Іванович, к. е. н., доцент, доцент кафедри 

менеджменту та адміністрування Хмельницького національного університету 

Міністерства освіти і науки України. Без зауважень. 

4. Білик Вікторія Вікторівна, д. е. н., професор, завідувачка кафедри 

освітнього менеджменту, артменеджменту і соціальної роботи Черкаського 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-57-118
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/3232
https://doi.org/10.31891/mdes/2024-12-22
https://mdes.khmnu.edu.ua/index.php/mdes/article/view/349
https://doi.org/10.31891/dsim-2024-7(24)
https://dsim.khmnu.edu.ua/index.php/dsim/article/view/202



